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PROFILIERUNG DURCH PERSÖNLICHKEIT
Der MBTI® gehört weltweit zu den bekanntesten und am häufigsten 

eingesetzten Verfahren der Potentialanalyse.

PERSONALENTWICKLUNG IM    
UNTERNEHMEN AKTIV GESTALTEN
Lizenzierung für Trainer und Anwender
den MBTI® - Myers-Briggs-Typenindikator® weltweit anwenden zu können

MBTI®

DER MARKTFÜHRER IM BEREICH 

PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG 

Lizenzierung exklusiv und 

erstmalig in Österreich



Grundlizenzierung Step I
MBTI® Präferenzen und Feedbackgespräch

3.490,00 €
Vorbereitung 

+ 
E-Learning

Workshop

Teil 1, 3 Tage

Feldstudie 
+ 

E-Learning

   Workshop

 Teil 2, 1 Tage

Aufbaulizenzierung Step II
Präferenzen in gelebtem Verhalten erkennen

1.290,00 €
Workshop

1,5 Tage, zeitlich im Anschluss an MBTI® Step I

Wahrnehmen und Entscheiden –
Ihre zentralen mentalen Prozesse
Zu wissen, wie man selbst ist, und dieses Wissen für eine ide-
ale Kommunikation mit anderen Menschen zu nutzen – das ist 
das Hauptanliegen des MBTI®. Die Kenntnis der eigenen Per-
sönlichkeit und die anderer Menschen erleichtert nicht nur die 
Kommunikation und den Umgang untereinander, sie wird auch 
beruflich immer mehr in Form von Soft Skills gefordert.

Der MBTI® hilft, eigene Denk- und Wahrnehmungskategorien 
zu erkennen und fremde Kategorien einschätzen zu können. Er 
ermöglicht dadurch, mit anders strukturierten Personen besser 
umzugehen: Konflikte in Teams werden vermieden, die Arbeit 
wird effektiver.

Persönlichkeitsinstrument
Der MBTI® ist ein Typenmodell, welches 16 unterschiedliche 
Typen und deren Umgang mit der Welt in Form von Präferenzen 
wiedergibt. Jeder Typ ist dabei gleich wertvoll und notwendig, 
um verschiedene Betrachtungsweisen auf eine Problemstellung 
und somit auf ihre Lösungsmöglichkeit zu erhalten.

Der MBTI® betrachtet Persönlichkeit nicht als statisches Gebilde. 
Im Gegenteil: Reifung und dynamische Prozesse, wie z. B. das 
Verhalten in Stresssituationen, wirken auf die Personen ein und 
lassen Teile der Persönlichkeit in den Vordergrund treten.

Nutzen
Der MBTI® steckt Menschen nicht in Schubladen, er hilft bei 
der Positionierung und zeigt ihnen Entwicklungsaspekte auf:

• Menschen sind unterschiedlich – Unterschiedlichkeit als 
Chance erkennen

• Verbesserung der Kommunikation
• Konfliktminimierung
• Sich selbst besser verstehen
• Herausfinden, was einem leicht fällt und was schwer
• Verständnis für die Andersartigkeit der Anderen erreichen
• Entwicklung – individuell und im Team

Der MBTI® unterstützt die Personal- und Teamentwicklung

Lassen Sie sich exklusiv und erstmalig in Österreich lizenzieren und erhalten Sie die Fähigkeiten 
und Rechte, den MBTI® in der Praxis einzusetzen. Nach bestandener Lizenzierung erhalten Sie ein 
Zertifikat zur zeitlich unbegrenzten Nutzung des Instrumentes in allen verfügbaren Sprachen.

Lizenzierung MBTI®

AUCH ALS 
GESAMTPAKET 

BUCHBAR
4.490,00 €

TERMINE 2015 IN WIEN
Referent der Veranstaltung: Diplom Ökonom, Vorstand der A-M-T Management Performance AG,  Thomas Lorenz

MBTI Step I: 
1. Teil:  3 Tage: 27.-.29.4. 
2. Teil:  1 Tag: 27.5.

MBTI Step II: 
1,5 Tage: 27.-.28.5. 

MBTI Step I: 
1. Teil:  3 Tage: 27.-.29.10. 
2. Teil:  1 Tag: 24.11.

MBTI Step II: 
1,5 Tage: 24.-25.11.

    ANMELDUNG

Anmeldung per Telefon: +43 (0) 650/430 1448

Anmeldung per E-Mail: office@enrichyourlife.at

Anmeldung auf dem Postweg: ENRICHYOURLIFE Weinhandl OG, 
Domplatz 5/1, 2700 Wiener Neustadt, Austria

Für Rückfragen steht Ihnen Mag. Astrid Weinhandl (office@enrichyourlife) gerne zur Verfügung.

ENRICHYOURLIFE Weinhandl OG*
Beratung. Persönlichkeit. Training. Unternehmensberatung und Organisationsentwicklung, Domplatz 5/1, 2700 Wiener Neustadt, Austria, 
Mobil: +43(0) 664 883 14 338, Mobil: +43(0) 650 430 1448, e-mail: office@enrichyourlife.at,web: http://www.enrichyourlife.at

*Exklusiver österreichischer Partner der A-M-T Management Performance AG, dem alleinigen deutschsprachigen Lizenzierer für den MBTI ®

Coaching ANWENDUNGS-
GEBIETE IN 
DER PRAXIS KonflikteKommunikation

Teamentwicklung
Change

FührungStress


